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Ambasador CSR, echipa Groupama sprijina comunitatile locale

Bucuresti, 19 octombrie 2022 — Pentru a avea o contributie cat mai relevanta la nivelul comunitatlor si
pentru a incuraja voluntariatul, Groupama, liderul pietei de asigurari din Romania, implementeaza un nou
program de CSR, alaturi de echipa.

Integrata in toate nivelurile de business, strategia de CSR este aliniata principalelor valori ale companiei si
se traduce in principii ferme de actiune. Responsabilitatea, solidaritatea, proximitatea si devotamentul stau,
astfel, la baza angajamentelor Groupama de a se implica in dezvoltarea comunitétilor, de a aduce un plus
de incredere in vietile oamenilor, de a fi autentici si de a actiona acum, pentru viitor.

Echipa Groupama joaca si ea un rol important in strategia de responsabilitate sociala a companiei, prin
contributia directa la implementarea ei, cat si la luarea deciziei de a sprijini cauze relevante pentru diverse
comunitati locale. Procesul este posibil prin intermediul unui program intern, Ambasador CSR, creat de
Groupama in 2020, ale carui obiective principale sunt acelea de a acoperi nevoi reale identificate la nivelul
unor comunitati locale, precum si de a construi parteneriate de lunga durata, cu beneficii tangibile pentru
un numar cat mai mare de persoane. Programul Ambasador CSR are totodata si scopul de a incuraja
voluntariatul si spiritul de initiativa in randul angajatilor companiei, deveniti astfel Ambasadori CSR pentru
comunitatile in care s-au nascut, in care locuiesc sau lucreaza.

Creativitatea si utilitatea proiectului au fost recunoscute anul acesta in cadrul celei de-a patra editii a
Community Index, Ambasador CSR obtinand distinctia SILVER la categoria Employee Engagement.
Proiectele inscrise in competitie sunt analizate conform unui scorecard alcatuit pe baza a trei referinte
internationale importante: Business for Societal Impact (The LBG Framework), International Finance
Corporation - Strategic Community Investment Guide si GRI Sustainability Reporting Standards (GRI
Standards).

“Pentru noi, la Groupama, felul in care alegem s& ne raportdm la CSR reflecta si cine suntem, ca echipa.
Cu fiecare proiect incercdm sa aducem o schimbare reald in comunitatile in care trdim, s& raspundem
creativ acelor nevoi pe care membrii comunitatilor respective le considerd cele mai urgente. Tocmai de
aceea, fiecare decizie este luaté prin implicarea echipei noastre, a reprezentantilor comunitétii, fie cd vorbim
de localnici, reprezentanti ai unor institutii sau ONG-uri locale. In final, eforturile sunt ale oamenilor, ale
colegilor nostri voluntari care au un rol atat de important in reugita proiectelor noastre de CSR si a cédror
dorinta de a-l transforma pe <<ce-ar fi daca?>> in realitate, a devenit motorul unor programe ca Ambasador
CSR’, a declarat Georgiana MIRON, Director Marketing, Comunicare si Servicii Clienti Groupama.

Din 2020 pana in prezent, programul Ambasador CSR s-a desfasurat la nivel national, in mai multe localitati
din Romania, printre care: Radauti (Suceava); Cluj-Napoca (Cluj); Targoviste (Dambovita); Pitesti (Arges);
Miercurea Ciuc (Harghita); Ramnicu Vélcea (Valcea); Botosani; Bucuresti; lasi; satele Fastici si Balesti
(Vaslui). In cadrul acestor comunitati, echipa Groupama a implementat peste 30 de proiecte care au vizat
adresarea unor nevoi reale, precum combaterea inegalitatilor, facilitarea accesului la educatie si cultura,
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imbunatatirea nivelul de trai, incurajarea practicarii sportului si a activitatilor recreative sau protejarea
mediului inconjurator.

O parte din proiectele derulate in cadrul programului au vizat actiuni de distribuire de alimente in sate
izolate din Muntii Apuseni, actiuni de reimpadurire in zona Harghita sau de ecologizare a Padurii Snagov
si a plajelor Vadu si Corbu. Datoritéd acestui program, cele doud scoli din localitatea Marisel, au astazi
calculatoare, scoala din localitatea Dimacheni, judetul Botosani are table magnetice in salile de clasa, jocuri
si jucérii pentru dezvoltarea cognitiva a elevilor, Scoala Primara "Benedek Elek” din Batanii Mici, judetul
Covasna, are o tabla interactiva, sala de sport din Scoala Primara Sibiel, din orasul Saliste, judetul Sibiu a
fost dotatd cu echipamente sportive, la fel si Centrul Casa Sperantei si a Bucuriei din Gaesti, DAmbovita.
Acestea sunt doar cateva dintre proiectele realizate in cadrul programului Ambasador CSR, Tn care, alaturi
de angajatii Groupama s-au implicat si numeroase ONG-uri locale, printre care CERT Transilvania,
Asociatia FDP Protagonisti in educatie sau Asociatia Composesorala Misentea.

Lista completa a proiectelor poate fi consultata aici.

Despre Groupama:

Groupama, liderul pietei de asigurdri din Roménia, este astazi recunoscut pentru calitatea serviciilor i solutiile flexibile
de asigurare oferite celor peste 1,5 milioane de clienti individuali si peste 110.000 de companii. Parte a unui grup
international de asiguréri si servicii financiare, mutualist si cu o istorie de peste 100 de ani, Groupama isi orienteaza
strategia in jurul cresterii sustenabile, urmarind sa castige preferinta clientilor. Misiunea companiei este de a-si ajuta
clientii s&-gsi traiasca viata cu optimism, zi de zi si in momentele definitorii, stiind c& mai important decéat obstacolul din
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