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Groupama Asigurari, Angajator de Top pentru al treilea an consecutiv

Bucuresti, 3 februarie 2020. Groupama Asigurari, unul dintre liderii pietei locale de asigurari, a obtinut
pentru al treilea an consecutiv certificarea internationala Angajator de Top, acordata de Top Employer
Institute din Olanda. Astfel, companiei ii sunt recunoscute politica de resurse umane, cat si instrumentele
prin care le ofera angajatilor sprijin si oportunitati de dezvoltare. Top Employer Institute din Olanda, cel mai
prestigios institut din domeniu, acorda certificarea acelor companii care implementeaza cele mai fnalte
standarde la nivel international in ceea ce priveste practicile, procesele si politicile de resurse umane.

»Suntem onorati sa fim recunoscuti pentru al treilea an consecutiv ca Angajator de Top. Lucrdm sd avem un
mediu de lucru pozitiv, care incurajeazd nu doar performanta, ci si libera exprimare, individualitatea, buna
colaborare, zi de zi, astfel incdt colegii nostri sd vind cu pldcere la muncd si sd stie cd se pot baza pe noi, in
aceeasi mdsurd in care si noi ne bazdm pe ei. Le multumim cd ne inspird si ne motiveazd sa fim mai buni!”,
a declarat Judith Kis, Director Resurse Umane, Groupama Asigurari.

Auditul realizat de Top Employer Institute a presupus analiza riguroasa a unei lungi serii de criterii, printre
care: strategia de resurse umane, dezvoltarea programelor de finvatare, managementul talentelor,
competitivitatea pachetelor salariale si a beneficiilor acordate angajatilor sau cultura organizationala.

n calitate de cel mai mare angajator de pe piata asigurarilor locale, cu aproximativ 1.500 de angajati,
Groupama Asigurdri se preocupa constant de buna colaborare si dezvoltarea continua a acestora. Astfel,
recunoasterea a fost acordata in conditiile Tn care Groupama Asigurari sustine programe de dezvoltare a
abilitatilor (destinate atat managerilor, cat si non managerilor din vanzari, daune, subscriere si backoffice),
programe de coaching pentru top management, manageri si persoane cheie, sustine dezvoltarea abilitatilor
de project manager, certificari si studii de specialitate.

n acelasi timp, Groupama Asigurari deruleaza programe de well being prin care promoveazé colaborarea
dintre colegi, orientarea catre invatare individuald, cdtre voluntariat si catre un stil de viata sanatos, inclusiv
cursuri de nutritie, cursuri de pilates si kickboxing, acces la sfatul medicului online si offline, sustinerea
participarii la diverse competitii sportive, concursuri de retete sanatoase, cat si concursuri pentru motivarea
mersului pe bicicletd. Tn plus, compania mésoara nivelul de satisfactie a angajatilor sdi in fiecare an, atat
prin studii independente, cat si prin instrumente interne ale grupului Groupama, acestea fiind doar cateva
dintre exemplele prin care compania cultiva un mediu de lucru productiv.

,Pentru a fi recunoscutd ca Angajator de Top, o companie trebuie sG demonstreze cd prin implementarea
politicilor sale de resurse umane a imbogdtit universul muncii pentru angajatii sdi. Participantii care au
primit aceastad certificare sunt un exemplu de dedicatie fatd de practicile de resurse umane, deoarece se
angajeazd continuu sd le ofere angajatilor oportunitatea de a creste, pentru un univers al muncii mai bun.
|»

Felicitdri!”, a declarat David Plink, CEO al Top Employer Institute.
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Pentru mai multe informatii despre certificarea Groupama Asigurari va rugam accesati pagina: Top
Employer Institute

Despre Groupama Asigurdri:

Groupama Asigurdri, lider pe piata de asigurdri din Romdnia, este recunoscut pentru calitatea serviciilor si
solutiile flexibile de asigurare oferite celor peste 1 milion de clienti individuali si peste 80,000 de companii.
Parte a unui grup international de asigurdri si servicii financiare, mutualist si cu o istorie de peste 100 de
ani, cu 32.600 de angajati deservind peste 13 milioane de clienti la nivel global, Groupama Asigurdri Tsi
orienteazd strategia de dezvoltare in jurul celui mai important partener al sdu, clientul, pentru care dezvoltd
produse si servicii simple si flexibile, adaptabile nevoilor acestuia, care sd ii asigure continuitatea planurilor
atunci cdnd apar evenimente neprevdazute.Mai multe informatii pe www.groupama.ro.

Contact Groupama Asigurdri: Diana Negulescu / 0746 198 397/ diana.nequlescu@groupama.ro
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